
 

CHƯƠNG TRÌNH ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN 2025 (NĂM TÀI CHÍNH 2024) 

CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN ĐÔNG Á  

THỜI GIAN NỘI DUNG ĐẠI HỘI 

08h00’ - 08h30’ Đăng ký cổ đông/ đại diện cổ đông dự họp và kiểm tra tư cách cổ đông 

08h30’- 09h00’ 

Tuyên bố lý do, khai mạc cuộc họp 

Giới thiệu cổ đông sáng lập, thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, các cổ đông, Ban 

TGĐ và Chủ tọa đại hội (Chủ tịch HĐQT) 

Giới thiệu và thông qua Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu 

Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông và đại diện cổ đông  

Thông qua chương trình Đại hội  

Phổ biến Quy chế làm việc của Đại hội  

09h00’- 10h15’ 

Trình bày các báo cáo và tờ trình đại hội 

1. Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2024, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 và Báo cáo hoạt động đầu tư của công 

ty. 

2. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát năm 2024. 

3. Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2024 và định hướng hoạt 

động năm 2025. 

4. Thông qua các nội dung của Tờ trình tại Đại hội: 

- Thông qua báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 đã kiểm toán. 

- Thông qua báo cáo phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 

2025. 

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh và Ngân sách năm 2025. 

- Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC năm 2025. 

- Báo cáo thù lao của HĐQT, BKS, BTK HĐQT năm 2024, kế hoạch 2025. 

- Báo cáo trái phiếu đã phát hành. 

- Phương án phát hành tăng vốn năm 2025. 

- Phương án chuyển sàn giao dịch cổ phiếu của Công ty. 

- Sửa đổi Điều lệ Công ty 

- Các Nội dung khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ. 

10h15’- 10h35’ Đại hội tiến hành thảo luận  

10h35’- 10h50’ Tiến hành biểu quyết Thông qua các báo cáo, tờ trình (các nội dung của Đại hội) 

10h50’- 11h10’ 
Tiến hành kiểm phiếu 

Nghỉ giải lao 

11h10’ - 11h20' Công bố kết quả biểu quyết 

11h20’- 11h40’ Đại hội thông qua Dự thảo Nghị quyết Đại hội, Biên bản họp  

11h40’- 11h45’ Chủ tọa tuyên bố bế mạc Đại hội 

Ghi chú:  

Trên đây là Chương trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 dự kiến. Tùy điều kiện thực tế mà nội dung 

chương trình có thể thay đổi cho phù hợp.  
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NỘI DUNG SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN ĐÔNG Á 

STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

1.  Phần mở đầu 

Điều lệ này được thông qua theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên số 09/2023/NQ-

ĐHĐCĐTN-TDA ngày 23 tháng 

06 năm 2023 

Điều lệ này được sửa đổi căn cứ theo Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tôn Đông Á số 

……/2025/NQ-ĐHĐCĐTN-TDA thông qua tại cuộc 

họp thường niên vào ngày 12 tháng 06 năm 2025. 

Cập nhập thời gian 

theo thực tế ngày họp 

ĐHĐCĐ và số Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ 

thông qua nội dung sửa 

đổi điều lệ 

2.  
Điều 2 

(Khoản 4) 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, 

chi nhánh, văn phòng đại diện, 

địa điểm kinh doanh và thời hạn 

hoạt động của Công ty 

4. Công ty có thể thành lập chi 

nhánh và văn phòng đại diện tại địa 

bàn kinh doanh để thực hiện các 

mục tiêu hoạt động của Công ty 

phù hợp với quyết định của Hội 

đồng Quản trị và trong phạm vi 

luật pháp cho phép. 

Bổ sung: 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại 

diện, Đơn Vị Trực Thuộc; chia, tách và chuyển đổi Đơn 

vị trực thuộc tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các 

mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định 

của Hội đồng Quản trị và trong phạm vi cho phép của 

Pháp Luật và Điều Lệ này. 

 

3.  

Điều 15 

(Điểm r, 

khoản 02) 

 Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của 

ĐHĐCĐ 

2. 2. Đại hội đồng cổ đông thảo 

luận và thông qua các vấn đề sau: 

r. Chấp thuận các giao dịch quy 

định tại khoản 4 Điều 293 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

Bổ sung/ làm rõ thẩm quyền tại điểm r, bao gồm: 

 - Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác không phải là cổ đông và 

những cá nhân, tổ chức có liên quan của các đối tượng 

này. 

  - Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên 

Cập nhật phù hợp theo 

Khoản 4, Điều 293, 

Nghị định 155/2020/ 

NĐ-CP 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán, 

 

quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác mà công 

ty đại chúng và tổ chức đó là các công ty trong cùng tập 

đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, 

bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty. 

  - Hợp đồng, Giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong 

vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên 

có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo 

cáo tài chính gần nhất giữa công ty đại chúng với một 

trong các đối tượng sau: 

   + Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có 

liên quan của các đối tượng này; 

   + Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở 

hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của công ty 

và những người có liên quan của họ; 

  + Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy 

định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp 

 - Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn 

hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính 

gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên 

quan của cổ đông đó. 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

4.  
Điều 22 

(Khoản 01) 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

để thông qua Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông đối với bất kỳ vấn đề 

nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích 

của Công ty. 

Bổ sung: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông đối với bất kỳ vấn đề nào nếu xét thấy cần thiết vì 

lợi ích của Công ty. Bao gồm nhưng không giới hạn các 

vấn đề sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b) Định hướng phát triển công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát; 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp Điều lệ 

công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

Mở rộng phạm vi lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn 

bản cho các nội dung 

quy định tại khoản 2 

điều 147 Luật doanh 

nghiệp để đáp ứng kịp 

thời các hoạt động của 

công ty. 

5.  
Điều 27 

(Khoản 1) 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ 

của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan 

quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông. 

Bổ sung: 

1. Hội đồng Quản trị có thể ủy quyền cho Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị, các thành viên Hội đồng Quản trị hoặc 

Ban Tổng Giám đốc thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

của Hội đồng Quản trị. 

 

Bổ sung cho phép Hội 

đồng Quản trị ủy quyền 

công việc cho các 

thành viên khác. 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

6.  

Điều 27 

(Khoản 2) 

 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ 

của Hội đồng quản trị 

 

 

Bổ sung:  

c) Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển 

đổi thành cổ phiếu và các chứng quyền cho phép 

người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước; 

j)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng….. 

v) Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành 

lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện 

và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 

khác; 

w)  Quyết định khoản vay hoặc bảo lãnh có giá trị dưới 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của công ty cho tổ chức có liên quan 

của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác mà 

công ty và tổ chức đó là các công ty trong cùng tập 

đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, 

bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế. 

x) Hợp đồng, Giao dịch có giá trị dưới 35% hoặc giao 

dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong 

vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị dưới 35% tổng giá trị tài sản ghi trên 

báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty đại chúng 

với một trong các đối tượng sau: 

 - Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có 

 

Cập nhật phù hợp theo 

Khoản 4, Điều 293, 

Nghị định 155/2020/ 

NĐ-CP 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở 

hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của công 

ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy 

định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp 

7.  
Điều 27 

(Khoản 4) 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ 

của Hội đồng quản trị 

4. Hội đồng quản trị có quyền giao, 

phân cấp hoặc ủy quyền cho Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc….. 

Bổ sung: 

4. Hội đồng Quản trị có quyền giao, phân cấp hoặc ủy 

quyền cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Phó Chủ tịch 

Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc 

Bổ sung chức danh Phó 

Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị 

8.  
Điều 27 

(Khoản 4) 

Điều 27. Thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của thành viên Hội đồng 

quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị 

nắm giữ chức vụ điều hành hoặc 

thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị 

Bổ sung: 

4. Thành viên Hội đồng Quản trị nắm giữ chức vụ điều 

hành (bao gồm cả chức vụ Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch), 

hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các Ủy 

ban của Hội đồng quản trị 

Bổ sung chức danh Phó 

Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị, điều chỉnh 

các Tiểu ban HĐQT 

thành Ủy ban HĐQT 

9.  
Điều 29 

(Khoản 1) 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản 

trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do 

Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm trong số các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Bổ sung: 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Chủ tịch 

Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội 

đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập 

Bổ sung chức danh Phó 

Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị và phân quyền 

của Phó Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

và chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của 

Hội đồng quản trị, đồng thời có những quyền và trách 

nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật Doanh 

nghiệp. Phó Chủ tịch có các quyền và nghĩa vụ như Chủ 

tịch trong trường hợp được Chủ tịch uỷ quyền nhưng 

chỉ trong trường hợp Chủ tịch đã thông báo cho Hội 

đồng quản trị rằng mình vắng mặt hoặc phải vắng mặt 

vì những lý do bất khả kháng hoặc mất khả năng thực 

hiện nhiệm vụ của mình. Trong trường hợp nêu trên 

Chủ tịch không chỉ định Phó Chủ tịch hành động như 

vậy, các thành viên còn lại của Hội đồng quản trị sẽ chỉ 

định Phó Chủ tịch. Trường hợp cả Chủ tịch và Phó Chủ 

tịch tạm thời không thể thực hiện nhiệm vụ của họ vì lý 

do nào đó, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một người 

khác trong số họ để thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch 

theo nguyên tắc đa số quá bán. 

10.  
Điều 31 

 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành 

lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách 

về chính sách phát triển, nhân sự, 

lương thưởng, kiểm toán nội bộ, 

quản lý rủi ro. Số lượng thành viên 

của tiểu ban do Hội đồng quản trị 

quyết định. 

. 

Điều chỉnh: 

Điều 31. Các Ủy ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập các Ủy ban trực 

thuộc để phụ trách các công việc về chiến lược, đầu tư, 

phát triển, chính sách nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 

nội bộ, quản lý rủi ro và có thể ủy quyền hành động cho 

các Ủy ban trực thuộc. Tên gọi của các Ủy ban do Hội 

đồng quản trị quyết định.  

Số lượng thành viên của từng Ủy ban do Hội đồng quản 

trị quyết định nhưng tối thiểu là ba (03) thành viên. 

Thành viên của Ủy ban có thể gồm một hoặc nhiều 

Đề xuất điều chỉnh để 

phù hợp với nhu cầu 

quản lý/ hoạt động của 

công ty 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

thành viên của Hội đồng quản trị và một hoặc nhiều 

thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ 

thác, các Ủy ban phải tuân thủ các quy định mà Hội 

đồng quản trị đề ra.  

2. Hoạt động của Ủy ban phải tuân thủ theo quy định 

của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của Ủy ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của Ủy ban. 

3. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc 

của Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp 

với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

11.  
Điều 42 

(khoản 06) 

Điều 42 - Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

6. Giao dịch giữa Công ty với một 

hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng Giám đốc, người điều hành 

khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến các đối tượng này 

không bị vô hiệu trong các trường 

hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị 

nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng 

giá trị tài sản được ghi trong 

Điều chỉnh giá trị giao dịch như sau: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 

……; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc 

giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong 

vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất,…... 

Quy định lại tỷ lệ giao 

dịch phù hợp với thẩm 

quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ và HĐQT 
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STT 
Điều, khoản, 

điểm 
Điều lệ hiện hành (2023) Điều lệ sửa đổi, bổ sung Lý do 

báo cáo tài chính gần nhất, …; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn 

hơn 35% hoặc giao dịch dẫn 

đến giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có 

giá trị từ 35% trở lên tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất, ….. 

12.  Điều 59 

Điều 59: Ngày hiệu lực 

Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 

điều được Đại hội đồng cổ đông 

Công ty cổ phần Tôn Đông Á nhất 

trí thông qua ngày 23 tháng 06 năm 

2023 tại Công ty cổ phần Tôn 

Đông Á và cùng chấp thuận hiệu 

lực toàn văn của Điều lệ này. 

Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội 

đồng cổ đông Công ty cổ phần Tôn Đông Á nhất trí 

thông qua ngày …… tháng …… năm ……. tại Công ty 

cổ phần Tôn Đông Á và cùng chấp thuận hiệu lực toàn 

văn của Điều lệ này. 

 

  



 

 

 

Bình Dương, ngày ……. tháng …… năm 2025 

 

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN ĐÔNG Á 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN ĐÔNG Á 

 

- Căn cứ vào Luật doanh nghiệp 2020 đã được Quốc hội Nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam khoá XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Tôn Đông Á; 

- Căn cứ các Tờ trình Hội đồng Quản trị ngày 21/05/2025; 

- Căn cứ Biên bản kiểm phiếu ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 ngày 12/06/2025; 

- Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 ngày 12/06/2025. 

 QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Thông qua Bản báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 của Công ty Cổ phần Tôn Đông Á đã 

được Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam kiểm toán ban hành ngày 26/03/2025. 

Điều 2: Thông qua Báo cáo phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025, 

cụ thể: 

1. Báo cáo tình hình chi trả cổ tức năm 2023: 

- Chi trả bằng tiền mặt: 

 Tỷ lệ chi trả: Tương ứng 10%/mệnh giá. 

 Thời gian thực hiện: Đã thực hiện chi trả ngày 06/12/2024. 

- Chi trả bằng cổ phiếu: Thông qua việc hủy bỏ thực hiện Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu 

năm 2023 tại Nghị quyết số 02/2024/NQ-ĐHĐCĐTN-TDA ngày 28/06/2024 đã được 

ĐHĐCĐ năm 2024 thông qua.  

2. Phân phối lợi nhuận năm 2024: 

a. Báo cáo tình hình trích lập quỹ năm 2024: 

Nội dung Tỷ lệ Số tiền (VND) 

Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 8% 22.782.168.548 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TÔN ĐÔNG Á 

Số: ....../2025/NQ-ĐHĐCĐTN-TDA 

-------------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  ----------------oOo----------------- 

Dự thảo 



 

 

 

b. Chi trả cổ tức năm 2024:  

Tỷ lệ chi trả: Tương ứng tối đa 40%/ mệnh giá. Trong đó: 

- 10% bằng tiền mặt: Thực hiện chi trả tạm ứng theo Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 

09/2025/NQ-HĐQT-TDA ngày 21/04/2025. 

- 30% bằng cổ phiếu: Dự kiến thực hiện trong năm 2025 – 2026. 

Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức nêu tại Phụ lục 1 đính kèm 

Tờ trình số 02/2025/TTr-HĐQT-TDA. 

3. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025:  

- Thông qua tỷ lệ cổ tức dự kiến năm 2025 trình ĐHĐCĐ thường niên: Dự kiến 

tối đa 20%/ mệnh giá. 

- Hình thức chi trả: Chi bằng tiền mặt hoặc/và cổ phiếu.  

- Thời gian chi trả: Dự kiến trả trong năm 2026 - 2027 

Ủy quyền cho HĐQT quyết định mức tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền mặt và/hoặc cổ phiếu, 

thời điểm chi trả cổ tức phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty và 

phương án chi tiết chia cổ tức (bao gồm cả phương án xử lý cổ phiếu lẻ). 

Điều 3: Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh và Ngân sách năm 2025 như sau: 

1. Tổng Sản lượng  780.000 Tấn 

2. Tổng Doanh thu  18.000 (Tỷ Đồng) 

3. Lợi nhuận kế toán sau thuế (LNST)  300 (Tỷ Đồng) 

4. Trích lập Quỹ Khen thưởng và  

Quỹ Phúc lợi 

 Tối đa 15 % của lợi nhuận sau thuế 

Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị xem xét quyết định kế hoạch phân phối lợi nhuận, 

phương thức với tỷ lệ phù hợp dựa trên tình hình hoạt động kinh doanh. 

Điều 4: Thông qua Danh sách đề xuất Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2025 cụ thể: 

a. Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam. 

b. Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. 

c. Công ty TNHH KPMG. 

d. Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư Vấn RSM Việt Nam. 

Ủy quyền cho Ban Tổng Giám Đốc quyết định lựa chọn một trong các công ty trên, 

kiểm toán BCTC năm 2025 trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu theo quy định. 

Điều 5: Thông qua Báo cáo thù lao HĐQT, BKS, BTK HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 

2025 

1. Thông qua thù lao HĐQT, BKS, BTK HĐQT đã chi trong năm 2025:  



 

 

 

Tổng thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Thư ký đã chi trong năm 2024: 

3.396.600.000 đồng, Cụ thể: 

STT Chức danh  Thù lao  Ghi chú 

1 HĐQT 3.178.800.000      

2 Ban Kiểm soát      90.000.000   

3 Ban Thư ký      82.800.000      

 

Tổng cộng 3.396.600.000 

 

2. Thông qua Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS, BTK HĐQT năm 2025: 

Giao cho Chủ tịch HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể cho từng thành viên trong 

HĐQT, BKS, BTK HĐQT dựa theo trách nhiệm, phạm vi công việc hoàn thành với tỷ lệ 

tối đa 1% lợi nhuận sau thuế đạt được trong năm 2025 căn cứ theo Báo cáo tài chính hợp 

nhất đã được kiểm toán (sau khi trừ các Quỹ trích lập theo quy định). 

Điều 6: Thông qua Báo cáo trái phiếu đã phát hành (Chi tiết Tờ trình 06/2025/TTr-HĐQT-

TDA theo Tài liệu đính kèm) 

Điều 7: Thông qua Phương án phát hành tăng vốn điều lệ năm 2025 (Chi tiết Tờ trình 

07/2025/TTr-HĐQT-TDA theo Tài liệu đính kèm) 

Điều 8: Thông qua phương án Chuyển giao dịch cổ phiếu GDA từ UpCom sang niêm yết tại 

Sở giao dịch chứng khoán (Chi tiết Tờ trình 08/2025/TTr-HĐQT-TDA theo Tài liệu 

đính kèm) 

Điều 9:  Thông qua Bản Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Tôn Đông Á sửa 

đổi lần thứ 19 (Chi tiết bản điều lệ đính kèm). 

Điều 10: Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, các cổ đông và các phòng, ban, đơn vị có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.  

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

  

Nơi nhận:  

-  Như trên; 

-  Lưu (Nơi soạn thảo).   

 

Bình Dương, ngày …… tháng …… năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

 

 
NGUYỄN THANH TRUNG 



 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

 

  

 

BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG TRONG ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

     Ngày 12 tháng 06 năm 2025 

 CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN CỔ ĐÔNG 

          (Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

STT Nội dung Đồng ý 
Không 

đồng ý 

Không 

ý kiến 

1 Thông qua báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 đã kiểm toán.    

2 
Báo cáo phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch chi trả cổ 

tức năm 2025. 
  

 

3 Kế hoạch Sản xuất kinh doanh và Ngân sách năm 2025.   
 

4 
Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC năm 

2025. 
  

 

5 
Báo cáo thù lao của HĐQT, BKS, BTK Hội đồng Quản trị 

năm 2024 và kế hoạch năm 2025. 
  

 

6 Báo cáo trái phiếu đã phát hành   
 

7 Phương án phát hành tăng vốn năm 2025.   
 

8 Phương án chuyển sàn giao dịch cổ phiếu của Công ty   
 

9 Sửa đổi Điều lệ Công ty   
 

Cổ đông : ………………………………….………………………… 

Số cổ phần sở hữu và được ủy quyền (nếu có) : ……..………………………… 

 

 

Lưu ý: 

1. Quý cổ đông/ đại diện cổ đông biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc 

dấu “” vào một trong các ô “Đồng ý” hoặc “Không đồng ý” hoặc 

“Không có ý kiến” vào từng nội dung biểu quyết. 

2. Yêu cầu cổ đông/ đại diện cổ đông ký và ghi rõ họ tên trên phiếu để đảm 

bảo tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết. 

3. Phiếu biểu quyết này được nộp về Ban Kiểm phiếu để kiểm phiếu.. 


